DUREE

2 jours (14 heures)

PUBLIC CONCERNE
Managers confirmeés, responsables d'équipe,
dirigeants d'unité.

PREREQUIS

Expérience d'encadrement recommandee.

OBJECTIF GENERAL
Développer sa capacité a mobiliser une equipe
autour d'un sens partage.

COMPETENCES VISEES

Formuler et transmettre une vision claire

Mobiliser une équipe autour d'objectifs
communs

Développer sa posture d'influence
Instaurer un climat de confiance

Adapter son style selon les situations

METHODES PEDAGOGIQUES

Ateliers collaboratifs, mises en situation
d'influence, retours entre pairs.

EVALUATION DES ACQUIS

Mise en situation d'entrainement d'équipe, évaluee

sur grille d'observation.

VALIDATION

STAF-B2B-08 / FORMATION ENTREPRISES

Leadership

Développer sa capacité a mobiliser une equipe autour d'un sens partage.

EFFECTIF CONSEILLE TARIF

6 a 12 participants Sur devis

PROGRAMME

1 Management et leadership : ce qui les
distingue
» Postures complémentaires

5 Construire un message porteur de sens
* Formuler une vision claire

3 Mobiliser sans autorité formelle
* Influence, écoute, engagement

4 Installer la confiance dans la dureée
« Cohérence, transparence

5 Adapter sa posture selon les situations

» Styles de leadership et contextes

MISE EN PRATIQUE

Exercice de formulation et présentation d'un message
mobilisateur devant le groupe.

MOYENS & SUPPORTS

Cas pratiques, grille d'auto-positionnement du style de
leadership.

Attestation de fin de formation délivrée par STAF

Academy.

Durées et effectifs indicatifs, ajustables selon le besoin. Modalitées : page 22.
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